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MISSION

Beloeil bâtit avec ses citoyens un milieu de vie de qualité pour forger maintenant notre ville de demain.

ATTRAYANTE, DYNAMIQUE et INNOVANTE
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VISION
La vision s’échelonnera sur 10 ans, soit de 2018 à 2028. Voici les résultats de la réflexion. 

« Réinventer la banlieue en cultivant un milieu de vie urbain durable »

Pour ce faire, Beloeil devient :

VILLE « VERTE »

INTERCONNECTÉE 
avec son citoyen

Chef de file en matière de 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
durable et régional

Promoteur des 

SAINES HABITUDES DE VIE
Une référence en matière d’organisation

PERFORMANTE
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Service à la clientèle
L’approche orientée vers le client, tant à l’externe qu’à l’interne, nécessite la collaboration,  
le professionnalisme et la mobilisation de tous les services.

Engagement
Avoir un sentiment d’appartenance et de mobilisation à l’égard de l’organisation, affirmé par la  
coordination dynamique de nos efforts et nos actions vers la réussite organisationnelle.

Respect
Agir avec considération, empathie, écoute, confiance, ouverture, tolérance et honnêteté.  
Le respect est réciproque.

Vision
Décider et agir aujourd’hui en considérant les effets sur le futur.

Intégrité
Adopter un comportement honnête, rigoureux et juste.

Créativité
Sortir des sentiers battus et remettre en question les façons de faire, les paradigmes et les  
habitudes afin de nous permettre d’obtenir des résultats différents.

Esprit d’équipe
Détenir la qualité nécessaire pour qu’une équipe de travail progresse et soit efficace  
dans l’accomplissement d’une réussite collective où l’intérêt d’un objectif est partagé.

VALEURS
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SURVOL DÉMOGRAPHIQUE

2,4
personnes par ménage

Structure de population

77,15 %

Occupation des logements

est propriétaire de sa résidence

24 672
habitants

Population

986,3

Densité de la population 
au kilomètre carré

91 688 $
(moyenne)

Revenu des ménages

41,3

Âge médian de la population

Décret de population 2021 et Statistique Canada
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SURVOL ÉCONOMIQUEPROJECTION DÉMOGRAPHIQUE 
Scénario de référence

2021 2020 2019

Logements mis en chantier 219 87 181

Permis de construction 522 487 512

Valeur des permis de construction 101 371 815 $ 52 164 248 $ 88 127 203 $

Nombre de certificats 397 399 442

Valeur des permis de rénovation 5 812 984 $ 2 423 988 $ 2 646 345 $

Données de la Ville de Beloeil

2021

Données de la Ville de Beloeil

SURVOL DÉMOGRAPHIQUE (suite)

2
4

 5
0

0

2
6

 0
0

0

2025
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ORGANIGRAMME

CONSEIL MUNICIPAL

DIRECTION GÉNÉRALE
Martine Vallières

DIRECTION GÉNÉRALE 
ADJOINTE PERFORMANCE 

ORGANISATIONNELLE
-

DIRECTION DES FINANCES

Cathy Goyette

DIRECTION DES LOISIRS,  
DE LA CULTURE ET  

DE LA VIE COMMUNAUTAIRE

DIRECTION 
DES AFFAIRES JURIDIQUES

DIRECTION 
DES TRAVAUX PUBLICS

DIRECTION 
DE L’URBANISME

Dany DolanClaudia De Courval Vincent VerdonDaniel MarineauMarilyne Tremblay

DIRECTION 
DES RESSOURCES HUMAINES 

ET DU DÉVELOPPEMENT 
ORGANISATIONNEL

Ève Martin

DIRECTION 
DU GÉNIE
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MARTINE VALLIÈRES 
CPA, MAP, LEAN MASTER

Directrice générale

L’année 2021 pourrait se résumer en un mot : adaptation.

Adaptation de l’ensemble de nos ressources à toute une série de rebondissements, de façon parfois stimulante, parfois stressante, 
mais qui au final nous a forcé à développer notre créativité et notre capacité à être flexible devant les bonnes, mais également les 
moins bonnes surprises.

Cette capacité d’adaptation impressionnante de la part de l’organisation nous a permis de maintenir un service aux citoyens 
bonifié, et même de développer une impressionnante quantité de nouveaux projets, nous permettant ainsi l’atteinte de nos 
objectifs 2021 liés à notre planification stratégique 2018-2028.

Et c’est avec une fierté toute particulière que nous avons reçu, cette année, le Prix d’excellence de l’administration publique 2021, 
remis par l’Institut de l’administration publique du Québec, pour la réalisation de notre projet de Centre aquatique Beloeil. Ce 
prix confirme les façons de faire avant-gardiste de l’organisation et de son personnel dans la gestion de projet, au bénéfice des 
citoyens et citoyennes de Beloeil. C’est vraiment tout un honneur pour les employés de la Ville, et je lève encore une fois mon 
chapeau à toute l’équipe!

Voici un aperçu de l’année 2021, que vous pourrez voir plus en détail dans les pages suivantes :

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DURABLE
L’engouement pour l’immobilier s’est ressenti à Beloeil en 2021, alors que la valeur des permis émis s’élève à 101 millions $ 
pour la dernière année. Tant au niveau des constructions neuves que des rénovations et du commercial et institutionnel, une 
effervescence certaine s’est fait sentir, et il en est allé de même pour le marché de la revente de propriétés également, alors 
qu’une hausse importante des transferts de propriétés a également été observée. Beloeil est une ville dynamique et active, et 
nous sommes fiers d’accueillir ces nouveaux citoyens parmi nous!

Les travaux de la commission de relance économique se sont poursuivis en 2021, afin d’accompagner les entreprises dans leurs 
enjeux spécifiques, notamment ceux liés aux mesures sanitaires. Les restaurateurs, tout particulièrement, ont pu compter sur 
différentes mesures dans le but de les soutenir durant cette période plus difficile.

Nous avons pu inaugurer cette année la phase 1 de la Halte des Vapeurs, un magnifique espace situé près du pont des trains, 
permettant aux cyclistes et aux piétons de profiter de la rivière et de la montagne, dans un environnement enchanteur. Ce lieu 
se veut le début de la Promenade du Bord-de-l’Eau, une succession de haltes sur le bord de la rivière Richelieu, dont le nombre 
augmentera au cours des prochaines années, et qui vise à redonner aux citoyens de Beloeil l’accès à la rivière, en leur proposant 
différents espaces aménagés en bordure de l’eau.

MOT DE LA 
DIRECTRICE GÉNÉRALE
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MOT DE LA 
DIRECTRICE GÉNÉRALE

VILLE VERTE
Nous avons amorcé en 2021 la modernisation de 1 747 luminaires vers la technologie aux diodes 
électroluminescentes (DEL). En plus de s’inscrire dans une démarche de développement 
durable, des économies d’entretien et d’énergie substantielles seront réalisées, permettant 
d’éviter des pertes de lumières vers le ciel.

L’augmentation de notre indice de canopée s’est poursuivie, alors que 500 arbres ont été 
plantés sur les terrains de la Ville, et plus de 600 arbres et arbustes ont été distribués aux 
citoyens.

La revitalisation de la rue Duvernay s’est par ailleurs achevée en 2021 par l’aménagement d’une 
forêt nourricière, un concept novateur ayant permis à 60 citoyens de participer à la plantation 
de 20 arbres fruitiers, 220 arbustes fruitiers et 350 herbacées, dont les récoltes seront mises à la 
disposition des citoyens. Quel beau projet de participation citoyenne!

INTERCONNECTÉE AVEC LE CITOYEN
Afin de garder un lien privilégié avec le citoyen, différentes mesures de bonification ont été 
déployées en 2021 afin de faciliter les communications avec les citoyens : nous avons intégré 
des modules de géomatiques dans notre système d’alertes municipales, nous permettant ainsi 
d’aviser les citoyens par secteur et par adresse civique, et nous avons bonifié notre module de 
requêtes en ligne pour faciliter la transmission des demandes citoyennes vers les différents 
services de la Ville.

Du côté de la participation citoyenne, nous avons poursuivi les démarches de consultation dans 
le dossier de l’avenir du terrain de golf, en organisant de multiples rencontres individuelles avec 
des citoyens ayant déposés des mémoires et souhaitant s’entretenir sur le sujet.

Nous avons également lancé une toute première démarche de participation citoyenne destinée 
spécifiquement aux jeunes de 12 à 17 ans afin d’obtenir leurs idées pour l’aménagement d’un 
parc pour les ados et d’un médialab techno à la bibliothèque.

SAINES HABITUDES DE VIE
La pandémie nous a encore fait réaliser l’importance de nos installations extérieures, et c’est 
pourquoi nous avons mené cette année une analyse exhaustive du réseau cyclable et des 
besoins en transport actif dans le cadre du programme trame verte et active. Les résultats d’un 
sondage mené auprès des citoyens, jumelé à cette analyse, nous permettrons d’élaborer un plan 
d’action visant à favoriser les déplacements actifs partout sur notre territoire.

En ce sens, une piste multifonctionnelle a été aménagée dans le cadre de la réfection du 
boulevard Yvon-L’Heureux Sud, et une piste cyclable a été construite sur la rue Saint-Jean-
Baptiste, entre la rue Ange-Aimé-Lebrun et le ruisseau des Trente.

Parce que les saines habitudes de vie inclut également l’aménagement dans nos espaces 
extérieurs existants, l’année 2021 a permis la création d’un sentier lumineux au boisé Louis-
Philippe-Vézina, tout juste adossé à notre nouvelle forêt nourricière.

ORGANISATION PERFORMANTE
En tant qu’organisation performante, nous révisons nos façons de faire en continu afin de 
s’assurer d’être en processus d’amélioration de façon constante. C’est ainsi qu’un grand chantier 
d’évaluation du processus de confection des projets d’investissement s’est mis en branle en 
2021, ce qui a permis d’établir un plan d’action détaillé visant à mieux structurer l’adoption des 
projets d’investissement dans le but d’avoir un portrait d’ensemble des différents besoins en 
infrastructures. Des sous-comités plus spécifiques se sont ainsi formés à l’automne dernier, 
et nous visons l’adoption du nouveau processus de confection du programme triennal 
d’immobilisation (PTI) en 2022.

Du côté de nos ressources humaines, nous avons mis en place une directive encadrant le travail 
flexible pour nos employés, nous permettant ainsi de répondre tant aux besoins de nos équipes 
qu’à ceux de l’organisation. L’acquisition d’équipements favorisant la mobilité de nos employés 
a également permis de structurer cette démarche, et de définir notre vision pour l’avenir en 
termes d’organisation et de rétention de nos ressources.

Par ailleurs, cette flexibilité nous a permis d’inaugurer un tout premier service administratif 
100 % conçu en mode espaces collaboratifs. En effet, afin d’encourager la communication et 
la collaboration entre les employés, la Ville de Beloeil a choisi de procéder, progressivement, 
à l’abandon des bureaux attitrés afin de ramener le gestionnaire au cœur des opérations. Un 
premier projet intégré complet a vu le jour en 2021 : le réaménagement exhaustif des bureaux 
de la Direction des loisirs en espaces collaboratifs. Ce projet audacieux, peu commun dans 
le monde municipal, est un succès sur toute la ligne et permet d’optimiser l’ensemble des 
opérations, au bénéfice des citoyens et des employés. L’Union des municipalités du Québec a 
d’ailleurs reconnu l’innovation de ce projet, puisque nous sommes en nomination dans le cadre 
des assises annuelles de l’UMQ, qui auront lieu en mai prochain.

Finalement, l’année s’est terminée sur les chapeaux de roues à Beloeil, alors que pas moins de 
six candidats à la mairie se sont présentés dans le cadre de la tenue des élections municipales 
générales du 7 novembre dernier. L’assermentation des nouveaux élus s’est faite en novembre 
dernier, et la Ville est fière de pouvoir compter sur un conseil diversifié où les idées foisonnent, 
au bénéfice des citoyens.

Bonne lecture!
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DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE 
PERFORMANCE 
ORGANISATIONNELLE 

MISSION

La Direction générale adjointe - performance organisationnelle a pour mission de planifier, organiser, 
diriger et contrôler divers dossiers stratégiques en lien avec les orientations prises par la Ville. Elle assiste 
la Direction générale, les directions et les services municipaux dans la vision et la planification stratégique, 
l’optimisation des processus et la performance organisationnelle. Elle participe à l’atteinte des objectifs 
du plan stratégique et apporte un soutien analytique, méthodologique et administratif à l’élaboration, à la 
mise en oeuvre et au déploiement de nouveaux processus.

La Direction des finances a pour mission de planifier et contrôler toutes les activités financières et 
administratives de la Ville, conformément aux normes comptables, lois en vigueur et politiques du conseil 
municipal. Elle offre également un soutien aux autres directions dans leurs champs d’intervention.

Elle assure également la gestion des activités relatives à l’évaluation municipale, à l’approvisionnement et 
les inventaires, aux technologies de l’information ainsi qu’à la performance organisationnelle.

CATHY GOYETTE 
Directrice

DIRECTION 
DES FINANCES



12

R
A

P
P

O
R

T
A

N
N

U
E

L
 2

0
2

1

PRIORITÉS 2022 
DE LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE

PRINCIPALES 
RÉALISATIONS 2021

Approvisionnement

•	Mise en place d’une procédure d’évaluation de rendement des fournisseurs;

•	Mise en place d’un gabarit de suivi de contrats;

•	Implanter le logiciel d’archives Constellio.

Informatique

•	Acquisition d’équipement favorisant la mobilité des employés;

•	Modélisation de la Ville en 3D (pour des fins de relevés de nos infrastructures);

•	Mise en place de mesures supplémentaires pour assurer la sécurité de notre réseau;

•	Poursuite du développement du portail citoyen BconnecT.

Finances

•	Implanter un nouveau logiciel de gestion et suivi comptable de la dette;

•	Transfert des dossiers de propriété vers le logiciel d’archives Constellio;

•	Former et accompagner les nouveaux élus dans la confection du budget.

Performance organisationnelle

•	Promouvoir et poursuivre le déploiement de l’amélioration continue;

•	Accompagner les gestionnaires dans la simplification des processus;

•	Réviser le processus de confection des projets d’investissements;

•	Former l’ensemble des gestionnaires au Lean Management;

•	Audits de la Commission municipale du Québec sur les processus budgétaires.

Approvisionnement

•	Créer une politique d’approvisionnement responsable;

•	Optimiser le suivi des contrats récurrents;

•	Améliorer la gestion des produits dangereux.

Informatique

•	Poursuivre le développement du portail citoyen BconnecT;

•	Poursuivre la mise en place de mesures supplémentaires pour assurer la 
sécurité de notre réseau;

•	Mise à niveau du réseau Wi-Fi;

•	Implanter un logiciel pour la gestion du PTI;

•	Géomatique : mise à jour du plan d’intervention et des différents réseaux.

Finances

•	Standardiser les fiches d’immobilisation;

•	Mettre en place un nouveau processus de confection des projets 
d’investissement;

•	Redditions de comptes des différents programmes de subvention;

•	Dépôt d’un nouveau rôle d’évaluation triennal;

•	Audit des rapports de dépenses électorales.

Performance organisationnelle

•	Promouvoir et poursuivre le déploiement de l’amélioration continue;

•	Accompagner les gestionnaires dans la simplification des processus;

•	Mise en place d’un bureau d’analyse de projets;

•	Débuter un chantier d’amélioration en gestion des actifs.

DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE 
DIRECTION DES FINANCES



DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE 
DIRECTION DES FINANCES

87 
paiements 
par Internet

6 617 
factures 
traitées

1 894
paiements 
via TRANSPHÈRE

816
comptes de mutation émis

consultations du rôle  
d’évaluation en ligne

publics :

professionnels :

35  220
1 462

1 350

207

COMPTABILITÉ / BUDGET

TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

APPROVISIONNEMENTÉVALUATION / TAXATION

paiements par chèque

paiements préautorisés

9 854
comptes de taxes 
annuels émis

STATISTIQUES 2021

1 934 
bons de 
commandes

130 
usagers

14 697
requêtes

28
formulaires en ligne 

destinés aux citoyens

2 611 
requêtes support 

technique

54 
appels d’offres,  
demandes de prix et  
contrats de gré à gré
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MISSION

La Direction des affaires juridiques planifie et organise l’ensemble des activités juridiques de la Ville. 
Pour ce faire, le service se divise en trois composantes importantes, soit le greffe, les archives et la cour 
municipale commune.  

Elle a pour mandat d’assurer la préparation des séances du conseil, la rédaction de procès-verbaux, de 
règlements municipaux et de contrats. Elle est également responsable de la gestion du portefeuille 
d’assurances, des réclamations, des demandes d’accès à l’information, de la conservation des documents 
publics et archives et agit à titre de conseillère des affaires juridiques auprès du conseil municipal et de 
l’ensemble des services de la Ville. Elle assure de plus la gestion de l’ensemble des activités de la cour 
municipale commune pour les villes de Beloeil, McMasterville et Saint-Basile-le-Grand.

MARILYNE TREMBLAY 
Directrice

DIRECTION 
DES AFFAIRES JURIDIQUES 
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PRIORITÉS 2022 
DE LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE

PRINCIPALES 
RÉALISATIONS 2021

•	Numériser les dossiers de propriétés de la Direction de l’urbanisme et les dossiers de projets 
d’ingénierie de la Direction du génie;

•	Implanter un logiciel de gestion intégrée des documents dans deux unités administratives;

•	Élaborer un projet de calendrier de conservation des documents;

•	Coordonner la tenue des élections municipales générales du 7 novembre 2021.

•	Poursuivre le virage numérique organisationnel;

•	Implanter la cour municipale sans papier;

•	Poursuivre l’implantation d’un logiciel de gestion intégrée;

•	Finaliser le nouveau calendrier de conservation et dépôt d’un calendrier de 
conservation pour la Cour municipale commune de Beloeil;

•	Poursuivre le projet d’acquisition de terrains riverains.

DIRECTION DES
AFFAIRES JURIDIQUES



214
demandes d’accès 
à l’information

79
avis 
publics

transactions  
immobilières 

(actes notariés)

48
séances 
de cour

22 
règlements

43 
réclamations

541
9 616

constats

GREFFE COUR MUNICIPALE COMMUNE

ARCHIVES

7
451 

suspensions 
de permis

69 781
plans numérisés

821 654
pages de documents 

numérisées

DIRECTION DES
AFFAIRES JURIDIQUES

STATISTIQUES 2021
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DIRECTION 
DU GÉNIE 

MISSION

La Direction du génie est responsable de la planification et de la coordination des infrastructures 
urbaines. Elle assure la supervision, la conception, la construction et la réhabilitation des projets majeurs 
d’infrastructures, tels que les routes, les pistes cyclables, les conduites d’eau potable, les conduites 
d’égouts, les utilités publiques, l’éclairage de rues, les aménagements dans les parcs et les bâtiments. 

Elle a pour mission d’assurer la pérennité des infrastructures et voir à ce que celles-ci puissent répondre 
aux besoins grandissants de la population dans un contexte de développement durable et de gestion 
responsable des ressources humaines, financières et physiques pour le bien de la communauté. 

L’équipe de la Direction du génie réalise plusieurs projets d’ingénierie incluant la conception des plans et 
devis, les appels d’offres des projets de construction, la surveillance des travaux, les relevés d’arpentage, 
les estimations, les plans directeurs et plusieurs projets en collaboration avec la Direction des travaux 
publics.

CLAUDIA DE COURVAL 
Directrice
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PRIORITÉS 2022 
DE LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE

PRINCIPALES 
RÉALISATIONS 2021

•	Réfection du boulevard Yvon-L’Heureux Sud (incluant l’ajout d’une piste multifonctionnelle);

•	Réfection des rues Christ-Roi et des Pins;

•	Réfection de la rue Auger;

•	Réhabilitation des conduites d’eau potable sur les rues Monseigneur-Lajoie, Doré et montée du Pré-
Vert;

•	Aménagement de la Halte des Vapeurs, phase 1;

•	Pavage des couches de finition dans les Bourgs de la Capitale, phase 4b (rues Ange-Aimé-Lebrun, 
Armand-Daigle et Yolande-Chartrand);

•	Construction d’une piste cyclable sur la rue Saint-Jean-Baptiste, entre la rue Ange-Aimé-Lebrun et le 
ruisseau des Trente.

DIRECTION 
DU GÉNIE

•	Réfection de la rue Dupré, entre Brillon et de Montenach, incluant l’ajout d’une 
piste multifonctionnelle;

•	Réfection de la rue Gagnon, entre les rues Richelieu et Goya, dans le cadre du 
plan de gestion des débordements;

•	Réfection des rues Doré et Gadbois;

•	Travaux d’aménagement paysager au carrefour giratoire de la rue de 
l’Industrie;

•	Agrandissement du stationnement au Centre aquatique Beloeil;

•	Étude de circulation pour le boulevard Yvon-L’Heureux Nord et la rue Saint-
Jean-Baptiste;

•	Préparation des plans et devis pour le prolongement de la rue Serge-Pepin et 
demande de certificat d’autorisation au Ministère de l’Environnement et de la 
Lutte contre les changements climatiques; 

•	Prolongement des réseaux d’égouts et d’eau potable pour le développement 
du Faubourg Richelieu, phases 2 et 3.



            

DIRECTION 
DU GÉNIE

STATISTIQUES 2021

•	      

Nombre de consentements municipaux : 20

Réhabilitation des 
conduites d’aqueduc :

1 225
mètres linéaires

CONSENTEMENTS MUNICIPAUX

76
REQUÊTES

36% 24%

40%

Piste cyclable existante (15,7 km) 
Bande cyclable existante (24 km) 
Piste et bande projetée (7,1 km)

Nouvelles  
pistes cyclables :

1 545
mètres linéaires

Réfection  
des rues :

3 697
mètres linéaires

13 (65 %)

3 (15 %) 1 (5 )%

VIDÉOTRON HYDRO-QUÉBEC

BELL

2020
34

2021
76

2018
85

2019
71

19

3 (15 %)

ÉNERGIR

Nombre de requêtes citoyennes :

BILAN ANNUEL 
CONSOMMATION D’EAU POTABLE

202120202019201820172016

8
 1

13

8
 1

0
1

8
 0

3
4

7
 9

3
5

8
 0

6
2

8
 4

3
9

Débit journalier moyen annuel (mètre cube)
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DIRECTION 
DES LOISIRS, DE LA CULTURE 
ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE
MISSION

La Direction des loisirs, de la culture et de la vie communautaire a pour mission d’offrir à la population 
des services, des programmes, des activités et événements à caractère physique et sportif, de loisir, de 
culture et de vie communautaire, dans un environnement de qualité accessible et sécuritaire, en visant 
l’amélioration de la qualité de vie des citoyens.

Objectifs :

•	 Favoriser la participation massive de tous les citoyens et citoyennes aux différentes activités ;

•	 Favoriser l’engagement de la population dans l’élaboration et la promotion de l’offre de services ;

•	 Planifier les besoins en installations et équipements nécessaires à la prestation de services et les gérer ;

•	 Assurer une équité dans l’accessibilité aux services, installations et équipements ; 

•	 Soutenir les organisations dans leur démarche d’autonomie et dans le déploiement de leurs offres de 
services.

DANIEL MARINEAU 
Directeur
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PRIORITÉS 2022 
DE LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE

PRINCIPALES 
RÉALISATIONS 2021

Loisirs et vie communautaire

•	13 subventions obtenues, totalisant 311 663 $;

•	Création du programme de reconnaissance des bénévoles;

•	Transformation des espaces de bureau du centre des loisirs en espaces collaboratifs;

•	Lancement d’un nouveau service de boites thématiques pour faire du loisir à la maison;

•	Création d’un sentier lumineux au boisé Louis-Philippe-Vézina.

Sports et installations

•	Phase 3 du remplacement des estrades de bois pour des structures d’aluminium  
(parcs Lorne-Worsley et Gédéon-Coursolles);

•	Phase 3 de l’aménagement des points d’eau dans les parcs (5 parcs);

•	Remplacement des balançoires et module de jeux 0-5 ans et des fosses de sable au parc  
Gaspard-Boucault;

•	Ajout d’un module d’entraînement au parc Gédéon-Coursolles;

•	Ajout d’une cage de frappeur/lanceur au terrain de baseball 2 du parc Lorne-Worsley;

•	Pavage de la patinoire et installation de 4 paniers de basketball au parc de la Baronne;

•	Ajout d’une ombrière au terrain de tennis Felix-Martin; 

•	Ajout de panneaux de signalisation (9) dans les haltes de la rue Richelieu;

•	Ajout d’une station de réparation de vélo à la Halte des Vapeurs;

•	Remplacement de la toile réfléchissante à l’aréna André-Saint-Laurent.

Culture et bibliothèque

•	Mise sur pied d’un médialab à la bibliothèque;

•	Acquisition d’une œuvre d’art de René Derouin;

•	Installation d’une œuvre d’art public à la Halte des Vapeurs.

DIRECTION 
DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE 

•	Implantation d’un parc pour adolescents;

•	Réfection de la surface des terrains de tennis du parc Victor-Brillon; 

•	Installation d’une balançoire pour personne en chaise roulante; 

•	Amélioration des clôtures et abri des joueurs aux terrains de baseball 3 et 4 
du parc Lorne-Worsley;

•	Amélioration de l’accessibilité universelle aux services et aux activités;

•	Adapter l’offre de services en loisirs, culture et vie communautaire pour la 
clientèle adolescente;

•	Création d’un nouvel événement pour Noël; 

•	Transformation des fêtes de quartier en activités de quartier. 



1 988 
participants au  
patinage libre à l’aréna  
André-Saint-Laurent

2 292  
abonnés au bain libre

218 
abonnements 
au tennis

1 700
enfants aux 
camps de jour

362
participants aux 31 activités

42
enfants à Coccibel

7 337
participants aux  
cours de natation

1 346
entrées à la piscine
extérieure Réal-Vinet

LOISIRS

SPORTS BIBLIOTHÈQUE

CULTURE

STATISTIQUES 2021

121 076 
livres empruntés

2 581
commandes au prêt 
sans contact

10

33

3

2 400

25

1 987 
participants aux 86 activités 
de la bibliothèque

Médialab : 

77  
participants à l’une ou l’autre des 14 activités 

DIRECTION 
DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE 

22

expositions

courts, moyens et longs métrages 
au Plateau Michel-Brault

rallyes historiques

visiteurs à Kaput

webdiffusions de spectacle  
(collaboration avec TVR9)
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DIRECTION 
DES RESSOURCES HUMAINES ET DU 
DÉVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL
MISSION

La Direction des ressources humaines et du développement organisationnel agit comme expert-conseil 
auprès des gestionnaires de la municipalité dans leurs rapports avec le personnel. Elle encadre les activités 
de gestion propres à l’ensemble du personnel et assure l’équité en matière d’application des politiques et 
procédures inhérentes aux ressources humaines ainsi que des contrats collectifs de travail. Ce service joue un 
rôle de premier plan aux chapitres des relations de travail et de la négociation des conventions collectives, de la 
rémunération, des avantages sociaux, de la santé et sécurité au travail, de l’appréciation de la contribution, de la 
présence au travail, de la dotation (recrutement et mouvement de personnel) et de la formation.

ÈVE MARTIN
Directrice
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PRIORITÉS 2022 
DE LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE

PRINCIPALES 
RÉALISATIONS 2021

•	Poursuite du projet de reconnaissance du travail des employés municipaux et de l’appréciation de la 
contribution;

•	Mise en œuvre de la directive encadrant le travail flexible;

•	Travaux sur le maintien de l’équité salariale et la relativité salariale;

•	Partenariat avec deux autres municipalités pour déployer une formation aux gestionnaires.

•	Négociation de la convention collective des employés municipaux;

•	Implantation d’une Politique de prévention de la violence dans les rapports 
avec la clientèle, et sa mise en œuvre;

•	Mise à jour de la Politique de reconnaissance des employés.

DIRECTION 
DES RESSOURCES HUMAINES ET   

DU DÉVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL

STATISTIQUES
RECRUTEMENT

66
concours

1 167
candidatures reçues

162
entrevues

MAIN-D’OEUVRE

83
étudiants loisirs 
(saison estivale)

88 femmes

9 élus et 147 employés

68 hommes

18 brigadiers

9 élus

36 cadres

93 cols bleus  
et blancs

42 ans

Moyenne d’âge :
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DIRECTION 
DES TRAVAUX PUBLICS 

MISSION

La Direction des travaux publics s’assure de l’entretien quotidien et préventif des infrastructures urbaines 
ainsi que des équipements municipaux afin de préserver la sécurité et la qualité de vie de l’ensemble des 
citoyens.

Principales responsabilités : 

•	 Entretien et réparation de tous les équipements de la Ville : infrastructures, bâtiments, signalisation, 
réseau routier, lampadaires, réseaux d’aqueduc et d’égouts, espaces verts, parcs, etc.; 

•	 Entretien, réparation et gestion de la flotte de véhicules de la Ville; 

•	 Gestion des contrats d’entretien; 

•	 Gestion de l’écocentre; 

•	 Service des collectes de branches; 

•	 Assistance technique lors d’événements culturels et communautaires; 

•	 Assistance technique à la Direction du génie.

DANY DOLAN 
Directeur
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PRIORITÉS 2022 
DE LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE

Développement durable

•	Éclairage de rues : début de la conversion au DEL;

•	Installation de bornes de recharge pour véhicules électriques au Centre aquatique Beloeil, à l’espace 
culturel Aurèle-Dubois et dans le Vieux-Beloeil;

•	Distribution de 625 arbres et arbustes aux citoyens;

•	Distribution de 1000 plants de marguerites, emblème floral de la Ville;

•	Plantations et aménagements à la forêt nourricière;

•	Plantation annuelle de 500 arbres.

Parcs et espaces verts 

•	Installation de 7 nouveaux points d’eau dans les parcs;

•	Électrification de parcs;

•	Illumination du boisé Louis-Philippe-Vézina;

•	Aménagement de la place Yolande-Chartrand et de l’entrée de ville sur Serge-Pepin;

•	Plans directeurs des parcs et foresterie urbaine;

•	Transformation de plusieurs plates-bandes d’annuelles en vivaces;

•	Concours horticole et conférence sur les aménagements comestibles.

Sécurité et circulation 

•	Aménagement d’une piste cyclable sur la rue Saint-Jean-Baptiste;

•	Installation de bollards dans les zones de parcs et écoles (30 km/h);

•	Implantation de 4 afficheurs de vitesse;

•	Resurfaçage des rues Choquette, Larose, Laurendeau, Lechasseur, Marcotte et Riviera.

Maintien et entretien 

•	Rénovations des chalets Claude-Barrette (accessibilité universelle) et Victor-Brillon;

•	Travaux de maçonnerie au parc des Patriotes;

•	Plan d’évaluation et de remplacement de ponceaux;

•	Aréna André-Saint-Laurent : conversion de l’éclairage au DEL et remplacement des toiles de plafond.

Développement durable

•	Carnet de santé et bilan écoénergétique des bâtiments municipaux;

•	Éclairage de rues : compléter la conversion au DEL.

Parcs et espaces verts

•	Travaux de mise en valeur des boisés situés dans les Bourgs de la Capitale;

•	Implantation du plan directeur pour l’aménagement des parcs et des espaces 
verts;

•	Plantation et distribution de 1000 arbres;

•	Aménagement paysager du carrefour giratoire du Domaine du centenaire et de 
2 parcs.

Sécurité et circulation

•	Acquisition d’afficheurs de vitesse permanents et d’analyseurs de circulation;

•	Sensibilisation à la sécurité routière avec l’utilisation de bollards dans les zones 
problématiques;

•	Mise à niveau de la signalisation du projet Dans ma rue, on joue!;

•	Implantation de traverses sécuritaires au carrefour giratoire Saint-Jean-
Baptiste et à plusieurs autres intersections avec feux à clignotement rapide.

Maintien et entretien

•	Resurfaçage de plus de 2 km de rue; 

•	Rénovations de bâtiments (maison Villebon et aréna André-Saint-Laurent);

•	Harmonisation du système de télémétrie des stations de pompage;

•	Installation et entretien des compteurs d’eau (non résidentiels);

•	Installation de 2 débitmètres sur l’aqueduc pour le secteur industriel.

DIRECTION 
DES TRAVAUX PUBLICS

PRINCIPALES 
RÉALISATIONS 2021



EN 2019 :

EN 2020 :

NOMBRE DE REQUÊTES 
REÇUES PAR SECTION

Janvier	 342

Février 	 397

Mars	 608

Avril	 845

Mai	 450

Juin	 406

Juillet	 514

Août	 405

Septembre	 434

Octobre	 422

Novembre	 377

Décembre	 227

TOTAL	 5 427

NOMBRE DE REQUÊTES 
REÇUES

NOMBRE DE REQUÊTES 
REÇUES

DANS MA RUE, ON JOUE!

39,7 Km
DE PISTES CYCLABLES

217,2 Km
DE CONDUITES D’ÉGOÛTS

133,7 Km
DE RÉSEAU D’AQUEDUC

143,98 Km
DE RUES

46
PARCS ET  
ESPACES VERTS

18
ÉDIFICES  
MUNICIPAUX

25
STATIONNEMENTS  
MUNICIPAUX ET  
INCITATIFS

913 
BORNES 
D’INCENDIE

1 022 tm 
SEL DE DÉGLAÇAGE UTILISÉ

844 portes

SECTEUR NORD :

1 021 portes

SECTEUR SUD :

1 865 portes

TOTAL :

COLLECTES  
DE BRANCHES

DIRECTION 
DES TRAVAUX PUBLICS 

STATISTIQUES 2021

EN 2021 :

1 900
TONNES D’ASPHALTE  

POUR RÉPARATION  

DE LA CHAUSSÉE

27

3 723

3 187
5 427

L’ÉQUIPE DES TRAVAUX PUBLICS  
VEILLE À ENTRETENIR POUR VOUS...

5

64

RUES CANDIDATES 
(DEMANDES EN TRAITEMENT) :

RUES TITULAIRES 
« DANS MA RUE, ON JOUE! » :

Bâtiments

Signalisation

Aqueduc et égouts

Voirie

Déneigement

Parcs et espaces verts

Éclairage de rues

Autres

643455

501

903

936
79

1 359

551
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MISSION

La Direction de l’urbanisme est l’un des acteurs importants pour concrétiser les orientations stratégiques 
que s’est donné le conseil pour les 10 prochaines années.

Pour ce faire, la Direction compte sur une équipe de professionnels et de techniciens répartis au sein de 
différents secteurs d’activités : le développement économique durable, l’environnement, la planification et 
développement du territoire, les permis, certificats et la surveillance du territoire.

Alors, l’ensemble des équipes s’assure en collaboration avec le comité consultatif d’urbanisme et le conseil, 
à guider la prise de décisions municipale, à bien définir ce qui est le plus souhaitable quant à l’organisation 
durable du territoire et aussi à poser les gestes nécessaires pour atteindre la vision de demain.

VINCENT VERDON 
Directeur

DIRECTION 
DE L’URBANISME
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PRIORITÉS 2022 
DE LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE

PRINCIPALES 
RÉALISATIONS 2021

DIRECTION 
DE L’URBANISME

Environnement et développement durable

•	Finaliser le projet de la rue Duvernay par la plantation d’une forêt nourricière;

•	Réaliser un inventaire des GES (gaz à effet de serre) de la Ville;

•	Coordonner les plantations du nouveau parc de la Halte des Vapeurs;

•	Coordonner un projet pilote pour l’apiculture urbaine.

Développement économique

•	Poursuivre le développement de la zone récréotouristique;

•	Promouvoir le tourisme nautique en partenariat avec Vision Vallée;

•	Créer une commission de relance économique et accompagner les entreprises dans leurs enjeux 
spécifiques liés aux mesures sanitaires;

•	Finaliser le projet de la rue Duvernay et l’accompagnement des commerçants.

Planification du territoire

•	Mise à jour de l’inventaire des bâtiments construits avant 1950;

•	Refonte du règlement sur les plans d’implantation et d’intégration architecturale (P.I.I.A.);

•	Poursuivre l’analyse de la requalification du Carré Saint-Jean-Baptiste; 

•	Planifier l’urbanisation de la dernière phase des Bourgs de la Capitale (secteur Serge-Pepin).

Environnement et développement durable

•	Mise en place d’un plan d’action pour la réduction des GES;

•	Organiser l’aménagement du parc culturel Aurèle-Dubois;

•	Planifier l’aménagement des boisés des Bourgs de la Capitale;

•	Adopter un cadre normatif sur l’apiculture urbaine.

Développement économique

•	Effectuer une campagne de promotion du Vieux-Beloeil pour la saison estivale 
2022;

•	Mettre à jour le plan d’action en développement économique pour les trois 
prochaines années;

•	Bonifier le portrait des entreprises du territoire;

•	Modifier la formule des paniers de bienvenue pour les nouveaux citoyens.

Planification du territoire

•	Mettre en place des outils urbanistiques en matière de protection du 
patrimoine;

•	Planifier des règlements encadrant la dernière phase des Bourgs de la Capitale;

•	Adopter un cadre règlementaire pour le projet du Carré Saint-Jean-Baptiste.
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DIRECTION 
DE L’URBANISME 

STATISTIQUES 2021

30

NOMBRE DE DOSSIERS 
TRAITÉS

NOMBRE DE CONTACTS 
AVEC LES CITOYENS

8 243 Comité consultatif 
d’urbanisme 

145
Comité de préservation 
du patrimoine bâti 

17

VALEUR DES PERMIS ÉMIS 
ET CERTIFICATS

Résidentiel

45 366 107 $
Commercial

5 519 773 $
Industriel, agricole et public

56 298 919 $
Total

107 184 799 $

NOMBRE D’INSPECTIONS 
EFFECTUÉES

1 039

NOMBRE DE PERMIS  
ET CERTIFICATS ÉMIS

919
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Conception graphique : Studio Pink


